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ForAge este o retea multilaterala European3,
creatd cu scopul de a comunica si de a
promova experiente de fnvatare pentru
persoanele in varsta. A doua conferinta pan-
europeand internationala a avut loc Ia
Budapesta, Ungaria, intre 30 septembrie - 1
octombrie 2013.

Evenimentul a fost organizat la nivel local de
catre Trebag Property si Project Management
Ltd, Ungaria si a coincis cu Ziua Internationala a
ONU a Persoanelor in Varsta la 1 octombrie.
Conferinta a examinat tendintele si evolutiile in
procesul de invatare de mai tarziu in viata si
ceea ce poate fi Tnvatat din experientele
initiativelor europene din acest domeniu. O
gama largda de prezentdri interesante si
workshop-uri pline de viata a facut conferinta
deosebit de productiva si utila.

Dupa primirea participantilor de catre
profesorul John Benyon de la Universitatea din
Leicester, Marea Britanie (coordonatorul
proiectului ForAge), conferinta a fost inceputd
de Peter Kévesd, Managing Director al Trebag
Ltd , si Zoltdn Loboda, seful Autoritatii pentru
fnvatamant, Departamentul Juridic Si
Administratie, Departamentul de Relatii

Internationale al Guvernului maghiar.

Aranjarea scenei
"Guvernele lumii moderne concentreaza
finantarea mai mult si mai mult pe educatia

initiald si pregatirea pietei fortei de munca.
Lasa acest lucru educatia pentru persoanele in
varsta ca o investitie de lux in tarile bogate?"
Aceasta a fost o intrebare adresata de Dr Alan
Tuckett, Presedintele Consiliului International
pentru Educatia Adultilor (ICAE), in timpul
prezentarii sale a incercat sa ofere cateva
raspunsuri. El a vorbit despre tineri si nevoile
de invatare pentru adulti, de alfabetizare a
adultilor si despre Forumul Social Mondial si a
spus ca "o alta lume este posibila". Dr. Michael
Sommer, manager de proiect al European
Infonet pentru Educatia Adultilor, Germania, a
vorbit despre experienta sa in schimbul de
informatii cu privire la educatia adultilor si
persoanele n varsta din Europa.

Dr. Koen DePryck, Vrije Universiteit Bruxelles si
Centrul pentru Educatia Adultilor din Anvers,
Belgia, a sustinut cd modelele traditionale
liniare de educatie formald nu mai sunt
suficiente si ca o abordare bazata pe un sistem
non-liniar in viitorul nvatarii pentru persoanele
in varstd este necesar, inclusiv, de exemplu,
invatarea bazata pe comunitate, pe invatarea
deschisa, non-formalda si fnvatarea intre
generatii.

Tnvatarea tarzie din Europa

Jim Soulsby, Facilitator ForAge, Marea Britanie,
a vorbit despre importanta Tnvatarii mai tarziu
in viata si locul retelei ForAge. El a mentionat
ca statisticile privind invatarea de mai tarziu in
viata au fost de multe ori colectate doar pana
la varsta de 64 de ani. Doar 4 % din persoanele
in varsta din Europa sunt angajate in procesul
de finvatare. Exista multe marturii de Ila
persoanele in varsta cu privire la beneficiile
invatarii, dar foarte putine analize ale
proiectelor de Tnvatare. Unul dintre obiectivele
ForAge este de a crea o platforma pe termen
lung pentru accesarea de date si analiza lor in
Europa, pentru a se asigura ca invatarea tarzie
n viata este reprezentata si reprezentativa.
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Stefanie Steinbauer si Claudia Unger, de la
Federatia Austriaca pentru Nevazatori Viena, a
facut o prezentare izbitoare despre proiectul
VISAL (invitarea Activd pentru Seniori cu
Deficiente de Vedere). Roger Estelle Curto de
la Escuder Mollon, Universitatea din Castelldn,
Spania, a introdus un set de instrumente de
evaluare a oamenilor Tn varsta - educatie
numitd "EDU Tmbunititirea calitatatii vietii
Seniorilor".

Focus pe Ungaria

Urmatoarea sesiune plenarda s-a axat pe
invatarea tarzie din Ungaria. Bdlint Boga MD, de
la Fundatia Hospice din Budapesta, a sustinut ca
prelungirea vietii inseamna ca persoanele mai in
varsta au nevoie sa invete si datele adunate au
aratat ca ei pot invata. Un beneficiu al invatarii
este ca persoanele mai in varsta devin mai putin
dependente si mai mult independente. in
Ungaria, speranta de viata este cu 23,4 % mai
mare decat in urma cu zece ani. Pana la 15 % din
persoanele de peste 60 suferd de dementa, in
timp ce 18% au simptome de depresie. 4.5 % din
persoanele din grupul de varsta de 55-64 de ani
ia parte la programe de educatie
extracurriculara. Acest procent scade mai mult
pentru grupul de varsta 65-721a2,2 % .

Katalin Vdmos, antrenor de fitness si de
marketing, a prezentat date despre utilizarea
internetului in randul persoanelor de peste 50
de ani Tn Ungaria. Doar 20 % din oameni 50+
folosesc internetul in mod regulat, dar 61%
dintre ei au profile de social media.

Pentru a incheia aceasta sesiune de conferinta
profesorul Josef Jdszberényi, Director al
Centrului de Cercetare pentru Gerontoeducatie
de la Colegiul Regele Sigismund de la Budapesta,
a sustinut o prezentare cu privire la persoanele
in varsta si educatia din Ungaria. O problema pe
care a identificat-o a fost faptul ca aceasta

educatie nu are loc in colegii sau universitati,
deoarece acestea nu sunt interesate de
persoanele in varsta, dar se desfasoara in
centrele comunitare. Prima zi a conferintei s-a
incheiat cu intrebari si discutii, urmate de o
receptie.

Sarbatorirea Zilei ONU a
persoanelor in varsta

A doua zi a conferintei a Tnceput cu o
prezentarea doamnei Zséfia Pustztai MD, seful
Biroului Organizatiei Mondiale a Sanatatii de la
Budapesta. Tema acestei sesiuni plenare a fost
"Imbdtrdnirea activd adaugd viatd sdndtoasd
anilor". Pentru OMS oamenii cu varsta foarte
inaintata constituie unul dintre cele doua cele
mai vulnerabile grupuri de varsta. Planul de
actiune OMS privind Tmbatranirea sanatoasa
aduce Tmbatranirea activa in centrul atentiei.
Pentru OMS, varsta cronologica nu este
markerul de Tmbatranire si sustine ca politicile
statelor ar trebui sa tind cont. Raportul ONU "o
viata demnda pentru toti" evidentiaza
beneficiile pentru societate din contributiile
persoanelor in varsta.

Urmatoarea sesiune a fost sustinuta de
profesorul Franz Kolland, Universitatea din
Viena, Austria, care a vorbit despre beneficiile
fnvatarii tarzie in viata. El a raportat ca
fnvatarea este o ocupatie continua in viata si ca
fnvatarea pe tot parcursul vietii poate schimba
imaginea omului care imbatraneste. O serie de
studii au demonstrat efectele pozitive ale
educatiei asupra memoriei episodice si, de
asemenea, ca invatarea continud
imbunatateste sandtatea. Cei care practica
educatia tarzie 1n viata solicita asistenta
medicala mai devreme si evita auto-
diagnosticul. De asemenea, ei se recupereaza
mai usor dupd boli. Invitarea pe tot parcursul
vietii  promoveaza incluziunea  social3,
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contracareaza riscurile saraciei, imbunatateste
egalitatea de sanse si schimba imaginea
negativa a Tmbatraniri. Principala constrangere
privind fnvatarea tarzie in viatd este saracia.
Este de asemenea adevarat ca invatarea poate
fi incomoda pentru persoanele Tn varsta si ca
amintiri

educatia poate aduce Tnapoi
dureroase.

Sesiuni de workshop

Cea de a doua dupa-amiaza a conferintei a fost
dedicata atelierelor de lucru 1in paralel,
conduse si facilitate de catre partenerii ForAge.

invatarea post-conflict si rolul persoanelor in
varsta: Au fost exemple din Irlanda, Portugalia
si Ungaria. Participantii au declarat ca toata
lumea in UE a fost cdnva intr-o situatie post-
conflict, direct sau indirect, si persoanele in
varsta au un rol central in construirea de punti
cu generatiile mai tinere.

Oamenii mai 1in varsta si Erasmus+:
Participantii la atelier au constatat ca
programul Grundtvig UE a avut succes, nu in
ultimul rand Tn ceea ce priveste persoanele in
varsta. Dar existd temeri ca in noul program
Erasmus+ persoanele in varsta vor fi mai putin
incluse. Rolul ForAge este de a crea retele, a
creste gradul de constientizare prin lobby, si
cooperarea cu alte retele.

Nevoile de invatare ale persoanelor in varsta
din minoritati etnice, migranti si comunitatile
de romi: participantii au ajuns la concluzia ca in
interiorul acestor grupuri de minoritati
persoanele in varsta sufera de pe urma
excluderii sociale si sunt dezavantajate.
Explorarea de radacinilor lor etnice, istoria si
experiente lor ar ajuta sa faca conexiuni intre
grupurile minoritare si cultura. Educatia
adultilor ar trebui sa contribuie pentru a facilita
acest lucru.

Tnvatarea si formarea persoanelor in varsta in
ingrijirea sdnatatii si Imbunatitirea Sanatatii
Mentale: Au fost trei contributii interesante
din cu privire la formarea de formatori in lucrul
cu persoanele in varsta in locatii speciale.
Participantii au sugerat ca ForAge ar putea sa
colecteze si sa publice povestirile
participantilor si gandurile persoanelor care se
ocupd de ingrijire.

Invitarea intre generatii: au fost prezentate
trei exemple de buna practica. Tema comuna a
fost ca invatarea nu ar trebui sa fie vazuta ca
fiind doar pentru copii, ca exista o serie de
subiecte pe care persoanele in varstad le pot
invata de la copii, cum ar fi TIC, invatarea din
fapte si invatarea socio-culturald. O constatare
suplimentara din discutie a fost cd mediile de
invatare variate si non-formale sunt de multe
ori mai inspirate decat cele formale.

Rolul tehnologiei informatiei inh procesul de
fnvatare mai tarziu de viata: in timpul acestui
atelier a fost discutata utilizarea TIC de catre
seniorii din Europa si extinderea proiectelor in
noi tari europene.
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Ascultarea cursantilor

Tn urma atelierelor de lucru, a existat o sesiune
plenara despre vocile elevilor. Mariana
Matache, de la Asociatia EUROED din
Bucuresti, a prezentat proiectul "Cetateanul in
primul rand". Proiectul a desfasurat seminarii
locale cu privire la democratie si parteneriate,
cu scopul de a auto-organiza si responsabiliza
cetatenii romani in a face proiecte. Au fost
gandite planuri de actiune locala si proiecte de
auto-organizare, de exemplu, cu privire la
curatarea strazilor, stabilirea de grupuri de
actiune locala formate din seniori si burse
pentru copiii din familiile cu venituri mici.
Profesor lonut Popa, de la Asociatia EUROED
din Bucuresti, a explicat cd in era post -
comunista oamenii incep sa invete sa se ocupe
de initiative locale pentru ei finsisi. A fost
format, de exemplu, un grup pentru un ziar
local, un club al oamenilor in varsta si un
centru cultural.

Sean Dillon de la Age & Opportunity, Dublin,
Irlanda a explorat proiectul "Contati pe noi".
Scopul proiectului a fost de a evalua modul in
care persoanele in varsta ar putea fi angajate
sa Tncurajeze sandtatea si bunastarea si sa-si
foloseasca abilitatile in beneficiul comunitatii
locale. Acesta a aratat ca persoanele in varsta
s-au angajat Tn procesul de finvatare pentru
activitati de agrement, dar nu in angajament

civic. Recomandarile au inclus formarea
facilitatorilor pentru a Tncuraja angajamentul
civic, in special in randul persoanelor de peste
75 de ani, pentru a fincerca sa ajunga la
persoanele mai in varsta marginalizate si
pentru a creste numarul de oameni implicati.

Au urmat incd doua prezentari. lldiké Berény,
doctorand in Ungaria, a sustinut o prezentare
despre posibilitatile de finvatare pentru
persoanele in varsta prin metode de instruire
in Penitenciarul Marianosztra. Sunt detinuti in
aceasta inchisoare persoane cu un nivel de
educatie foarte scazut; 14% nu au terminat
scoala primara. Institutia a Tncurajat cursurile
de educatie si formare profesionald. Au fost
rezultate bune: cei care invatd au raportat ca
le-a crescut stima de sine, ceea ce duce la o
mai buna comunicare si incidente de de mai
mica amploare si violenta scazuta. A urmat,
Zbigniew Durczok, SMZK Krzeszowice, Polonia,
a vorbit despre Universitati Varstei a treia
(U3A) in Polonia. Primul U3A din Polonia a fost
infiintat in Varsovia in 1975 si acum au 385
universitati U3A, aflate in principal in orasele
mari, sustinute Tn mare parte de catre
autoritatile locale, regionale si nationale si a
Bancii Nationale. Au fost 3 tipuri de universitati
U3A: organizatii independente, bazate pe
organizatiile universitare si grupurile din
biblioteci. Exista, de asemenea, cooperarea
intre generatii, cu elevii care invata persoanele
in varsta pentru beneficii reciproce. Numarul
de persoane in varstda au deschis discutia
despre o Universitate pentru varsta a patra.

Sesiunea de inchidere

La sesiunea de finchidere, s-a creat o stare
general buna despre conferinta, prezentarile si
sesiunile de atelier. Cei prezenti au fost de
acord ca au auzit o multime de informatii utile
si idei practice, iar discutiile au fost extrem de
fructuoase si stimulative.
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Jim Soulsby a rezumat rezultatele conferintei
si a observat cd a incurajat discutarea de noi
perspective. Exemple de bune practici si
cercetdri interesante au fost impartasite.
Profesorul John Benyon a felicitat vorbitorii cu
privire la calitatea lucrdrilor expuse si a
comentat cu privire la atelierele de lucru si
discutiile care au avut loc aratand valoarea lor.
Au existat unele povesti inspirante despre
oamenii care invatda mai tarziu in viata. El a
multumit Tn special Barbarei Varga-Pinter,
organizatorul de conferintei, pentru munca ei
care a facut conferinta sa aiba atat de mult
succes.

Mai multe informatii despre conferinta si
prezentarile pot fi gasite pe site-ul ForAge:
www.foragenetwork.eu

Manuela Hinterberger

ForAge partner, bia-net, Graz, Austria
March 2014
manuela.hinterberger@bia-net.org
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